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Vista 'allegata normativa In materia, qul richlamata, sulle situazioni anche potenziali, di conffitto d'interesse
DICHIARA

Ai sensi e per gl effelti dell'art, 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.el, consapevole che chiunque rilascia
dichtarazioni mendact & punito al sensf del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia,

o [Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensidella normativa
vigente, con I'Amministrazione Comunale;

] di non presentare allre cause di incompatibilita a svoigere prestazioni di consulenza
nell'interesse dell'Ente;

a ci accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare d'incarico;

w) di aver preso plena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice dl comportamento dei dipendenti pubblici), del Codice di Comportamento
dei Dipendenti del Comune di Verdelline e delle norme in esslcontenute,

In fede.
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ATTESTAZIONE DELL'AWENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI‘

SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto lart. 53 del dligs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinate all'avvenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali,di conflitto di interesse;

Considerati i contenuti dell'incarico da affidare,

Visto if curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi  per lo
svolgimento dellincarico affidato, resi ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.lgs..n. 165/2001

dalfla Slg.tfa __E= Q20U £y WANNA

ATTESTA

che dalla presente verifica RISULTANC NON SUSSI|STERE situazioni,anche potenziali, di
conflitto di interesse ai sensi dell'art.53 d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge

190/2012. :

La presente attestazione & pubblicata sul sjto istituzionale e viehe, altresl trasmessa al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Verdelino, L1020 )

IL RESPONSABILE DEL SETTORE




DEFINIZIONE D! CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.it )

"un soggeffo che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é lenufo ad agire con impaiziafita e nell'esclusive Inleresse pubblico, la situazione di confiifo df
Inferesse quindi si varifica lulfe le volte che un interesse diverso {patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta came capace di influenzare l'agire del soggetfo titolare delfincarico.

I Cdi & attuale (anche dello reale) quando si manifesta durante il processo declsionale del soggelo declsore. in alfri
fermini, linteresse primario (pubblico) e quallo secondario (privato) entrano In conflitto proprio nel momento in cui &
richiesto al soggefto decisore df agire in modo indipendente, senza interferenze,

il Cdi & potenziafe quando il soggsllo declsore avendo un inferesse secondario, anche a seguilo del verificarsi di un
cerlto evaenlo (e, accellazione di un regalo o df un'altra ulilita), pud amvare a frovarsi, in un momento successivo, In una
sifuazione di Cdi altuale, Il confiitto polenziale pud nascere anche da una promessa.

I Cdt & apparente (anche detio Cdl percepifo} quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linferesse
primarfo del soggetto decisors possa venire compromesso da inferessi secondar di varia nalura (es. sociali e finanzian},
Nel confiiifo apparente, quindl, la situazione & tale da poler danneggiare sertamente Ia pubblica flducia del soggefto
decisore, anche quande lo stesso non é portatore di nessun Interesse secondario.

PRINCIPALE NORNMATIVA PER DIPENDENT!, DIRIGENTI £ CONSULENTI

0 Artt, 5-6 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERDELLINO approvato con
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N, 1 DEL 10 GENNAIO 2014

- ARTICOLO 5 - _
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI
E CONFLITTI D'INTERESSE
1. La comunicazione degli interessi finanzlari e dei confliti d'interesse prevista dallarticolo 6,
comma 1, del codice generale deve essere dafa per iscritto, al Responsablle di Seitore di
appartenenza;
a) Enlro 30 glomi dalf'approvazione del presente codice;

b) alfatio deirassegnazione affufficlo/servizio di lavoro;
¢) entro 10 giomi dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

2. | Responsabili .di Sellare prowvedono ¢on comunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

-  ARTICOLO 6 -
OBBLIGO DI ASTENSIONE
{riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 -~ Codice generale)

[

1, Quando ricorra I} dovere di astensione di cui all'art. 7 del codice generale il dipendente lo comunlca per
iscrilto, Immediatamente, al momento della presa In carico dellaffare/procedimento, al Responsabile
di Settore di appartenenza, deltaglfando le ragioni del'astensione medesima,

2. Il Responsabile di Seltore, esaminala la comunicazions, declde nel merifo, entro 10 glornt ed, ove
confermato il dovere di astensions, dispene per 'evenluale affidamento delle necessarle aftivita ad altro
dipendentle od avoca a sé la traltazione e conclusione.

3. Ogni Responsabile di Setlore cura I'archiviazione carlacea ed Informatica delle predette ¢comunicazioni di
astensione e ne predispone apposita banca dali da mantenere costantemente agglornata ¢ da
consultare al fin di una corretta distribuzione deflavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un Responsabile
di setiore, si attua con le stesse modalitd, diretta e curata dal Segretario comunale.

D ARTT. 2co0.3,3,¢0.2,6e7(e13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co, 3 Co
Le pubbliche amministrazioni df cui afl'arficolo 1, comma 2, del dacreio legisfativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanio compalibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tulli! collaborator o consulenti, con qualsiasi
tinologia di conlratto o lncarico e a qualsiast Hitolo, al tifolari di organi e di incarichi negli uffici di direfla collaborazione
delle autorila’ polilfche, nonche’ nei confront! del colfaboratori a qualslasi titolo di imprese fomitrici i beni o sevizie che
realfzzane opere In favore delfamminisirazione. A ftale fine, hegll afti di incarico o nei contralii di acquisizioni defle
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collaborazioni, defle consulenze o del servizl, fe amministrazion! Inseriscono apposite disposizioni o clausole  dif
risoluzione o decadenza del rapporto in caso dj violazione deglf obblighi derivanii dal presente codice

Art. 3co. 2
if dipendente rispetia afiresi’ | principl df integnite’,correltezza, buona fade, proporzionalita’, obletlivita;, lrasparenze,
equita’ @ ragionevolezza o agisce In posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendost In caso di corfliito df

Interassi :

Art. 8 '
1. Formi restendo gif obblight di trasparenza previstl da leggl o regofamenti, if dipendents, allalte dell'assegnaziohe
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente delf'ufficlo di tuli | rapporti, direttl o indiretti, di collaborazione corr soggelfi
privali in quafunqgue modo retribuiti che lo slesso abbla o abbia avuto negif ultimf tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suol parentl o affini entro I secondo.grado, if coniuge o il convivente abblana ancora rapporti
finanziad con il soggetlo con cui ha avufo | predetti rapport! df '

colfaborazione; :
b) se tail rapporti siano intercorst o intercorrano con soggelil che abbiano interesst in altivita' o decisioni inerentl

alfufficio fimitataments alle prafiche a lui affidale. :
2, ff dipendente si asliene dal prendere declsioni o svoigere atfivita’ inerentl alfle sue mansionl In sltuazioni df

conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del conluge, di conviventi, i parentl, di affini entro il
secondo grado. i confiito puo' rguardare interessi di qualsiasi nature, anche non patrimoniall, come quelli derivanti
dalfintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o del superiori gerarchici.

Art.7 -

1. I dipendente si astiene dal partecipare afl'adozione di decisioni o ad attivita’ che possano colnvalgere Inleressi
propri, owvero di suoi parent], affini entro i secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure df persone con le quall
abbia rapporti di frequentazione abiluale, ovvero, di soggelil od organizzazion! con cul egli o If coniuge abbla causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credilo o debito significalivi, ovvero di soggetti od organizzazioni i cuf sla
tutore, curatore, procuratore o agenle, owero di enti, associazioni anche non riconoscinte, comitall, sociela’ o
stabilimenti di cui sia amministratora o gerenle o dirigente. Il dipendente si asfiene in ogni alfro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenlenza. Suil'astenslone decide i responsabile deli'ufficio dif apparienenza,

A, 13 co. 3

Il dirigents, prima di assumere Jo sue funzioni, comunica alfamministrazione le partecipazioni azionarie e gf altri
interessi finanziari che possano porfo In conflitto di Interessi con la funzione pubblica che svolge & dichiara se ha
parenli e affini entro il secondo grado, coniuge © convivente che eserclfano aliivita” politiche, professionall o
econommiche che il pongano in contatl frequenti con l'ufficio che dovra’ dirigere o che siano calnvolll nelle dacisfoni
o nelle aftivita’ nerenti all'ufficio (....) '

O REGOLAMENTO SULI’ORDINAMENTO DEGLE UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI VERDELLINO ED, N
PARTICOLARE, TITOLO V-AUTORIZZAZIONE PER INCARICHI CONFERITI DA TERZI — ARTT. DA 59 A 65

O ART.1co.2 lett. e), 4,5, 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art, 1¢o. 2 lette)
Al fini del presente decreto sl intende: : : ‘
e) per wincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati, le cariche di -
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirfgente,
lo svolgimento stabile di attivitd di consulenza a favore dell'ente :

Art. 4 ' :
1, A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall’amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarlchi amministrativi dif vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarlchi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;




¢} gli incarichi dirigenaiall esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazion|,
negli entl pubblici che siano relativi aflo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. S _
1. Gli incarichi dif direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle azlende

sanitarie locali hon possono essere conferit! a coloro che, nei due annl precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale,

Art. 9
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenzial, comunque denominati, nelle

pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e df presidente e
amministratore defegato negli enti df dirftto privato in controlfo pubblico sono Incompatibil con fo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivity professionale, se questa e
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce ['Incarico,

Art. 10
1. Gif Incarichi di direttore generale, direttore sanitarlo e direttore amministrative nelle aziende

sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gl incarichi o fe cariche in enti di diritto privato regolat! o finanziati dal servizio
sanitario regiondle; _

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivitd professionale, se
questa ¢ regolata o finanziata dal servizio sanitario reglonale.
2. Llincompatibilita sussiste altres! allorché gli incarfchi, le cariche e le attivitd professionalf
Indieate nel presente articolo siano assunte o mantenute daf coniuge e dal parente o affine entro if
secondo grado,

Art. 20 _ ‘
1. All'atto del conferimento dell'incarico ['interessato presenta una dichlarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto,

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause df incompatibility di cui al presente decreto, '

3. Le dichiarazioni di cul al commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente df diritto privato In controlfo pubblico che ha conferito l'incarico,

- 4. Lo dichiarazione df cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico,
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazlone mendaée, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto dj difesa e del contraddittorio dell interessato, comporta la
inconferibllitd di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 annl.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA

hS
SFTTTIR O ek e







