Al COMUNE di
24040 — VERDELLINO (BG)

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di ollaborazione/consulenza
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Vista F'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dellart. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.e.i, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia,

® Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con 'Amministrazione Comunale;
2] di non presentare altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza

nell'interesse dell'Ente;

® di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare d'incarico;

& di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regoiamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici), del Codice di Comportamento dei
Dipendenti del Comune di Verdellino e delle norme in essicontenute.

In fede.
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ATTESTAZIONE DELL'AWENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI

SITUAZIONLANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART.53 D.LGS. N. 165/2001COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

CULTURA
Visto I'art. 53 del d.gs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,diconflitio di interesse;

Considerati i contenuti dell'incarico da affidare;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi per lo
svolgimento dell'incarico affidato, resi ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.gs. n. 165/2001
dalfla Sig.r/a b} LEO RuTA

ATTESTA

che dalla presente verifica RISULTANO NON SUSSISTERE situazioni,anche potenziali, di
conflitto di interesse ai sensi dell'art.53 d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge
190/2012.

La presente aitestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale e viene, altresitrasmessa al
Responsabile della prevenzione della corruzione.
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