Al COMUNE di
24040 — VERDELLINO (BG)

Oggetto : Dichiarazione di assenza di confiitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

liLa sottoseritto/a..... gm oA \of\ WGt e
nalofa a,.QQN“:r. 6 8ol .08k, [/(‘Hb Codice Fiscale ... 2NN L) 61456844 L
& resldents I .l SCKSURLvvevvevoereeris s Vidu..... LT, .r&?@cwt.{ .................................. N..4.
professione... ....Lu@@.i.ggail]a-. ../:(.Huub..lmS..'('r.‘c,x'l’.lf.\e.’c.\.... e

In qualitadi ... l&fr J)U AL, A LLiJULi.t.l.{:.&'(i;clfh\.l!fa.. 0 /)/ﬂm(m@? .&)j(fﬂ#[(’. ...Qd 10, JL?/J I
per incarico di ...ﬁ;?.{/.a. .b.cor...d.z.f.n.xm. ......Q..C(.«L&.xfr\'e.u.d.zﬁ....... ...ﬁ‘l.’ff.\i.f:.g.. //
T TTTTR N =) VOR £ o | R Y

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vista lallegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitio d'interesse
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetli dellart. 46 e 47 del DPR 4452000 e s.m.el, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia,

) Pinsussistenza di situazionl, anche potenziali, di conflitto di interesse, al sansidella normativa
vigente, con '"Amministrazione Comunaie;
di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza
nell'interesse dell'Ente;
di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare d'incarico;
di aver preso plena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici), del Codice di Comportamento

dei Dipendenti del Comune di Verdeliino e delle norme in essicontenute,
){ di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata sul portale

istituzionale del Comune di Verdellino e che stlla dichiarazione stessa saranno effettuati
controlli a campione ai sensl dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000;

In fede.
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Firma....,

Informativa af sensi dell'art, 13 GDPR 2016/679

1. i dati forniti da parte deffinteressato vengono trattati per V'assolvimento dei fini istituzionali In materia di
incarichl di cui al decreto legistativo 8 aprife 2013, n. 39.

2 il conferitnento dei dati é obbligatorio ai sensf del'art.6, co, 1 lettera ¢} del Regolarmento EU 2016/679 ed i
mancato conferimento comporta mpossibilita di definire il procedimento di incarico;

3. i dati sono traftati manualmente e con l'ausilio di mezzi informatici e per il tempo strettamente necessario
a conseguire gii scopi per i quali sono stali raccoltl;

4. il fraltamento riguarda anche | dali giudiziari e potranno essere comunicati al Responsabile per la
Prevenzione della corruzions del Comune di Verdellino per l'esercizio dei compit! di vigitanza di cui all'art.
15 dlgs. 39/2013 ed essere oggelto di spocifica sognalazione ad AN.A.C. (autoritd nazionale
anticorruzione) ed agli altri soggetil indicati nellart, 15, comma 2, del d.lgs. 38/2013.



ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI

SITUAZIONI,ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART.53 D.LGS.N. 165/2001COME MODIFICATO DALLA LEGGE 180/2012)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 7N AN1A O
CWAA- TEORA

Visto I'art. 53 del d.gs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato  allavvenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali,di confiitto di interesse;

Considerati | contenuti dellincarico da affidare;

Visto il curricuium, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto dinteressi  per lo
svolgimento dellincarico affidato, resi ai sensi dell'art. 53,comma 14 del D.lgs. n. 165/2001
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ATTESTA

che dalla presente verifica RISULTANO NON SUSSISTERE situazioni,anche potenziali, i
conflitto di Interesse ai sensl dell'art.53 d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge

190/2012,

la presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale e viene, altresitrasmessa al
Responsabile della prevenzione della carruzione.

Verdellino, \ % \ OM}C Lo

IL RESPONSABILE ___&SETTORE

Mecleo




DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI;
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

{ www,sspal il )

"un soggetlo che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione ¢ tenuto ad aglre con imparzialitd ¢ nelfesclusivo Interesse pubblico. la situazions di conflitto o
Interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale 0 meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare Pagire del soggetio litolare delincarico.

If Cdf & attuale {anche detlo reale) quando sf manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altd
termini, Vinteresse primatio (pubblico) e qusllo secondario (privato) entrano in conflifte propric nel momento In cui é
richiesto al soggetio decisore di agira In moda indipendente, senza interferenze.

il Cdi & potenziale quando If soggelfo decisore avende un interesse secondario, anche a sequifo del verificarsi df un
certo evenlo (es. acceltazione di un regalo o di un'altra ulilitd), pud arrivare a trovarsl, In un momento successivo, In una
situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale puo nascere anche da una promessa.

It Cdi é apparente {(anche dstlo Cdl percepifo) quando una persona raglonevole polrebbe pensare che linloresse
primario del soggelic dacisore possa venire compromesso da interesst secondar df varia nalura (es. sociali e finanzian),
Nel conflitto apparente, quindi, la siluazione ¢ tele da poter danneggiare serfamente la pubblica fiducia del soggeito
decisore, anche quando o stesso non & portators di nessun inleresse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT!

a  Artt, 5-6 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT! DEL COMUNE DI VERDELLINO approvato con
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 1 DEL 10 GENNAIO 2014

- ARTICOLO 5 -~
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESS! FINANZIARI
E CONFLITTI D'INTERESSE
|, La comunicazione degll interessi finanzlarl e del confliti d'interesse prevista dall'articolo 6,
comma 1, del codice generale deve essere dala per iscritto, al Responsabile di Seltore di
appartenenza:
a) Entro 30 giomni dallapprovazione del presente codice;

b) allatto dell assegnazione all'ufficio/servizio di lavoro;
¢) entro 10 giorni dallinstaurazione di clascun nuovo rapporto.

2. | Responsabili di Seltore prowedono con comunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

- ARTICOLO 6 -
OBBLIGO DI ASTENSIONE
(riferimanto: art, 7, DPR n, 62/2013 - Codice generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cul allart, 7 del codice generale it dipendente lo comunica per
iscrito, immedialamente, al momento della presa in carico dell'affare/precedimento, at Rasponsabile
di Sellore di appartenenza, dettagllando le ragioni dell'astenslone medesima.

2. Il Responsablle di Settore, esaminata la comunicazione, decide nel merilo, entro 10 glomni ed, ove
cenfermato Il dovere di astensione, dispone per 'eventuale affidamento delle necessarie altivita ad altro
dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione,

3. Ogni Responsabile di Settore cura l'archiviazione cartacea ed Informatica delle predelle comunicazioni di
aslensione e ne predispone apposita banca dali da mantensre coslantemente aggiornata e da
consultare ai fini di una corretia distiibuzione del lavoro.

4. La pracedura di cul ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un Responsabile
di setore, si atlua con le stesse modalita, direlta e curata dal Segretaric comunale.

0 ARTT.2¢0.3,3,¢0. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art.2¢co. 3

Le pubbliche anuninistrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decrelo fegisiativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compalibiti, gl obblighi di condotla previsti dal presente codice a tullil collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o Incarico e a qualsiasi titolo, al titolari di organi e di incarichi negh uffici df dirella collaboraziona
delle autorita’ pofitiche, nonche’ nei confronti def collaboraton a qualsiasi fitolo di imprese fomitrci di beni o servizi e che
reglizzanc opere in favore dalf'amminisirazionae. A lale fine, neglf alli i incarice o nef contralll di acquisizioni delle
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collaborazioni, defle consulenze o del servizi, te amministrazion! Insenscono apposite disposizioni o clausole ai
sisoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight denvanti dal presenta codics

Art.3co, 2

i dipendente rispetia aliresi' I principl df Integrita)correliezza, biona fads, proporzionalita|, obletlivita', trasparenza,
equila’ e ragionevolezza @ agisce in posizione di indipendenza e Imparzialita’ astanendosi in caso di conflitio di
inferessi

A, 6

1, Fermi reslando gli obblight di trasparenza previsli da leggi o regolamenti, il dipsndente, all'allo del'assegnazions
all'ufficio, informa per iscritlo il dirigente delfufficio di tulli i rapporti, diretli o indiretti, df colfaborazione con soggeiti
privati In qualungue modo refbuili che fo stesso abbla o abbia avulo negliullimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o stiof parent o affinf entro it seconda grado, il coniuge o il convivenie abblano ancora rappoti
finanzian con #f soggetlo con cul ha avuto i predeili rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporii siano intercors! 0 Inlercorrano con soggelli che abbiano interessi in atlivite' o dacisfori inerenti
all'ufficio, imitatamente alte pratiche a lui affidale.

2. If dipendenie si astiene dal prendere decisioni o svolgere alfivita’ inerenti afle stie mansiont in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di inferessi con interessi personali, de! coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i
secondo grado. if confiitio puo’ riguardare interessi di qualsias! natura, anche non patrimoniali, come quelli denvanti
dallintento di voler assecondare pressioni polifiche, sindacali o dei superion gerarchicl,

A7

1. I dipendente si asliene dal parfecipare alladozione di decisioni o ad atiivita’ che possana coinvolgere interessi
propr, ovvero di suoi parenti, affini eniro il secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persons con fe qual
abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvero, dl soggelli od organizzazioni con cui egli o if coniuge ahbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggelll od organizzaziont di cui sla
tutore, curatore, procuralora o agente, owero di enll, associaziont anche non riconoscilte, comifati, socleta’ o
stabilimenti di cul sta amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente s asfiene in ogni aftro caso in cul
esistano gravi ragioni di convenienza. Sullastensione decide Il responsabile dell'ufficio di appartenenza.,

Art. 13 ¢co. 3

Il dirigente, prima df assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione la partecipazioni azionarie o git altri
interassi finanziari che possano poro in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichlara se ha
parenti e affini entro if secondo grado, coniuge o convivente che esercitano altivita’ politiche, professionali o

economiche che i ponganc in contatl fraquenti con tufficio che dovra' diigere o che siano coinvolii nelle decisioni
o nelle altivita' inerentl alt'ufficio {....)

0 REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEl SERVIZI DEL COMUNE DI VERDELLING ED, IN
PARTICOLARE, TITOLO V-AUTORIZZAZIONE PER INCARICHI CONFERITI DA TERZI — ARTT, DA 59 A 65

O ART.1co. 2lett.e), 4, 5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1co. 2 lette)
Al fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
lo svolgimento stablle di attivita di consulenza a favore dell'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziat! dall'amministrazione 0 dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sofio regolate, finanziote o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che confetisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locall;

b} git incarichi di emministratore di ente pubblico, di livello nazlonale, reglonale e locale;




c) gll Incarichi dirigenzialt esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficlo dellamministrazione che
esercita | poteri di regofazione e finanziamento.,

Art, 5
1. Gli Incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle oziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nej due anni precedenti, abblano svolto
fncarichi e ricoperto cariche In entl di diritto privato regolat! o finanziati dal servizio sanitario
regionale,

Art. 9

2. Gli incarichl amministrativi di vertice e glf incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarich! di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa &
regolata, finanziata o comunque retribulta dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art, 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitarlo e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locall di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitarfo regionale;

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivitd professionale, se
questa € regolata o finanziata dal servizio sanitario reglonale.
2. L'incompatibllitd sussiste altresl allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il
secondo grado.

Art. 20
1. All'atto del conferimento dell'incarico [l'interessato presenta una dichiarazione sulla
Insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico 'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell‘interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni,
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